以诚信为基 推动审计整改走深走实

审计整改是审计监督价值的最终体现，而整改落地见效的根本前提在于诚信。审计机关出具审计报告，客观公正梳理被审计单位一定时期履职过程中的薄弱环节，揭示各类风险问题。但查出问题只是第一步，整改成效如何，关键要看被审计单位对待问题的立场与态度，这份态度的核心便是诚信。

面对审计指出的问题，被审计单位首先要坚守诚信原则，主动认领，不回避自身短板。如果缺少诚信这一前提，很容易出现推诿扯皮、避重就轻的现象，造成审计整改流于表面，无法取得实实在在的成效。不少人认为审计整改仅仅是调平账目、补齐相关手续，而整改的实际内涵远不限于此。抓好审计整改，本身就是单位诚信建设的重要抓手。整改的过程，既是纠正具体问题的过程，也是查漏补缺、堵塞管理漏洞、完善规章制度的过程，通过整改从源头上防范同类问题反复发生。

一个单位的诚信程度，直接决定审计整改的质量。诚信意识强的单位，能够正确看待审计监督，收到审计意见后，全面梳理问题，逐项落实整改，主动自查自纠、举一反三，深挖问题背后的管理根源，建立科学可行的长效管理机制。反观诚信意识薄弱的单位，容易发生纸面整改、敷衍整改、虚假整改等问题。有些问题看似完成整改，但根源并未彻底消除，导致屡审屡犯，浪费审计成果，降低审计整改质效。

审计整改也是推动社会信用体系建设的重要一环。当前，审计整改落实情况已经纳入单位主要负责人述职报告内容。把整改结果和履职评价挂钩，要求责任主体扛起诚信责任。

诚信贯穿审计整改的全过程。坚守诚信底线，是守住审计“后半篇文章”的基础。把诚信融入整改每一个环节，直面问题、深挖根源，做到整改见底见效、长效长治，真正发挥审计监督纠错治弊的根本作用。
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